
 

EXPERIENCIA LABORAL 

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. (OHLA)  

Jefe de SSOMA 
Junio 2024 - Actualidad 

 Cliente: OHLA 
 Liderar el equipo SSOMA de la Construcción de Defensas Ribereñas en Sector 

Río Sechín (Tramo 1 y 2) – Casma (6 Supervisores a cargo). 

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCIÓN  

Jefe de SSOMA  
Diciembre 2022 – Mayo 2024 
Funciones: 

 Cliente: CONSORCIO STRACON – BESALCO 
 Liderar el equipo SSOMA del Paquete C6 Canal Revestido Tramo 6. 
 Liderar el equipo SSOMA del Paquete C5 A-B Canal Revestido Tramo 5. 
 Liderar el equipo SSOMA del Paquete B1  
 Liderar el equipo SSOMA del Paquete C10111213 Canal Revestido Tramo 

10111213 
 Liderar el equipo SSOMA del Paquete 5 – Etapa 1: San Idelfonso / San Carlos. 

Defensas ribereñas (pilotajes). 
Logros: 

 Índice de frecuencia y severidad en Cero. 
 Liderar la ejecución del Sistema de Gestión SSOMA de AMYC bajo los 

estándares de CBS. 
 Se logro 920 000 HHT sin accidentes incapacitantes a lo largo de los Proyectos 

ejecutados. 
 Reconocimiento en Seguridad como mejor Empresa en Gestión SSOMA. 

BUREAU VERITAS DEL PERU S.A.  

Jefe de HSE 
Abril 2021 – Setiembre 2022 

Funciones: 

 Cliente: TERMINALES PORTUARIOS EUROANDINOS 
 Liderar el equipo de HSE supervisión para de Ampliación del Muelle TPE, con 

la ejecución de la Empresa ETERMAR. 
 Supervisión de 2 proyectos portuarios (Ampliación de 60 m del muelle / 

Reforzamiento del muelle Espigón), movimiento de tierras masivo, diques, 
pilotajes, estructuras metálicas, almacenes y talleres. 

Logros: 

 Indice de frecuencia y severidad en Cero 
 Liderar la ejecución del Sistema de Gestión HSE de TPE para los proyectos de 

ampliación de 2 muelles (60 metros / muelle espigón). 
 Fomentar una cultura de HSE con la Gerencia de Proyecto. 

 

STRONG FKN CONSULTORES Y SERV. GENERALES E.I.R.L.  

Consultor HSEQ 
Febrero 2019 - Actualidad 

Profesional con 15 años de experiencia en HSE 
(Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente), 
en varios proyectos de ingeniería en el sector 
Hidrocarburos, Energía, operación y mantenimiento 
construcción, minería y portuario con el record de no 
haber tenido accidentes durante mi gestión, 
resultado de un trabajo responsable, técnico y 
estricto en cumplimiento de la normativa vigente, 
estándares de la Empresa en protección a la 
integridad y salud del personal. 
 
Gran experiencia en la Implementación de sistemas 
de gestión basados en estándares internacionales 
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 llegando a certificar 
a 4 empresas bajo las 3 normas, Movimiento de 
tierras masivo, enrocado, pilotajes, Sistemas de 
bloqueo y etiquetado (LOTO), Seguridad eléctrica 
BT/MT/AT, conocimientos en Gestión de Seguridad 
de Procesos (PSM), Gestión Administrativa y 
supervisión directa HSE de las actividades con riesgo 
eléctrico en BT/MT/AT. 
 
Administración y optimización de recursos en 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.  

 

ESTUDIOS 

 
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO TRUJILLO 
Ingeniero Industrial – OCTUBRE 2012 

 
UNIVERSIDAD NEBRIJA – MADRID / ESPAÑA 
MBA en Dirección y Administración de 
Empresas - 2021 

 
CEREM BUSINESS SCHOOL – MADRID / 
ESPAÑA  
MBA en Prevención de Riesgos Laborales – 2021 
 

OSHACADEMY / GRUPO CONCEPTA /  
Occupational Safety And Health Trainer 
(Traian-the-Trainer / OSHAcademy / Programa 
de Acreditación y Certificación Internacional / 
USA – ABRIL 2021. 
 
OSHACADEMY / GRUPO CONCEPTA /  
Occupational Safety And Health Specialist / 
OSHAcademy / Programa de Acreditación y 
Certificación Internacional / USA – FEBRERO 
2021. 
 
AMERICAN SAFETY – AUTHORIZED OSHA 
OUTREACH TRAINER 
Seguridad En Operación De Grúas Móviles, 
Equipos Y Accesorios Para Maniobras E Izajes – 
Osha 12 Horas – 2020. 

 

FRANK CABRERA DIAZ 
INGENIERO INDUSTRIAL CIP N° 147013 

Edad: 36 Años 
DNI: 44845604                            
Celular: 996332213  
Dirección: Urb. Las Brisas, Calle: El Mensajero 135 – Chiclayo. 
Email:  fcabreradiaz2018@gmail.com 
Linkedin: linkedin.com/in/frank-cabrera-díaz-90297560 
 



Funciones: 

 Auditorias en la Implementación del Sistema de Gestión (ISO 9001, 14001, 
45001). 

 Asesor en Sistemas Integrados de Gestión (ISO 9001, 14001, 45001), Asesor 
para la Implementación de Planes para la vigilancia, prevención y control del 
COVID 19. 

 Capacitación y ponencias relacionadas a Seguridad, salud ocupacional y 
medio ambiente. 

Logros:  

 Elaboración del Plan de vigilancia, prevención y control del COVID – 19 en un 
total de 30 Empresas a nivel nacional de distintos sectores.   

 Elaboración e Implementación de Sistemas Integrados de Gestión (ISO 9001, 
ISO 14001 y ISO 45001) para 2 Empresas del sector construcción y transporte. 

 Homologación con HODELPE a Empresas del sector transporte. 
 Homologación con Bureau Veritas a Empresa de construcción. 
 Homologación con SMC a Empresas de construcción. 

 
Emprendimiento continuo. 

SERVICIOS MINERÍA (FLÚOR).  

Supervisor HSE 
Noviembre 2019 –  Mayo 2021 

Funciones: 

 Supervisión HSE para la etapa de construcción y Pre - comisionamiento 
(Molienda, flotación, espesadores), tipo de contrato EPCM, US $ +850 
millones, proyecto ubicado en elevaciones superiores a 4600 m con 
condiciones climáticas extremas, con la supervisión de Minera Chinalco.  

Logros: 

 Reconocimiento por parte de Minera Chinalco al culminar la Etapa de Pre- 
comisiona miento, con cero Accidentes con Tiempo Perdido. 

Motivo de Cese:  Término de Proyecto – Fase final de Pre - comisionamiento. 
 

COBRA PERU S.A.  

Jefe HSE 
Febrero 2019 – Octubre 2019 

Funciones: 

 CLIENTE: PETRO PERÚ – PMRT. (EPCM) (8 SUP HSE A CARGO / 1500 
PERSONAS). 

 A cargo del área HSE del proyecto de modernización de la refinería de Talara 
- Unidades auxiliares y obras complementarias. Responsable de la 
Administración y Gestión del Sistema Integrado de Seguridad, Medio 
Ambiente y Salud Ocupacional de la Compañía y de los Subcontratistas que 
realizan las actividades de Movimiento de tierras, obras civiles, montaje 
electromecánico, eléctrico e instrumentación, túneles, salas eléctricas y 
puesta en marcha.  

Logros: 

 Reconocimiento por parte de Petro Perú y la supervisión al desarrollar 
actividades de alto riesgo cumpliendo todas las medidas de seguridad y 
calidad. 

 Se cumplió con la Implementación del Plan de Prevención, direccionado por 
la Central COBRA ENERGÍA, obteniendo el 90 % de efectividad en el Proyecto 
del PMRT UA&TC. 

Motivo de Cese: Término de contrato  
 

STORK – TMI 

Jefe HSE 
Mayo 2017 – Enero 2019 

Funciones: 

 CLIENTE: TECNICAS REUNIDAS – PMRT. (23 SUP. HSE A CARGO / 1100 
PERSONAS). 

BECERT / AUDITOR INTERNO: 

Planificación y realización de procesos de 

auditoría interna de sistemas de gestión ISO 

9001:2015, ISO 14001: 2015 e ISO 

45001:2018; según la norma internacional 

ISO 19011:2018 (20 Horas) – MAYO 2020. 

 
CERTIPROF / PROFESSIONAL 
KNOWLEDGE / SCRUM MASTER:  

ESCRUM MASTER PROFESSIONAL 
CERTIFICATE (SMPC) – MAYO 2020. 

 
OSHA TRANING INSTITUTE 
LATIONAMERICA / OSHACADEMY 
AUTHORIZED TRAINIG PROVIDER: 
Occupational Safety And Health Specialist / 
OSHAcademy / Programa de Acreditación y 
Certificación Internacional / USA – JULIO 
2015. 
 

FUNDACIÓN TRUJILLO Y DESARROLLO 

EDUCATIVO Y SOCIAL – ESCUELA DE POST 

GRADO UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE TRUJILLO.  

Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional Según la Norma OHSAS 18001: 

2007 y la Norma OSHA en la Industria y en la 

Construcción (29cfr Part 1910), Occupational 

Safety And Health Administration – JUNIO 

2013. 

 
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU – HOME 

SAFETY S.A.C.  

Seguridad y Salud Ocupacional en la 

Construcción y en la Industria En General 

Según La Norma OSHA: Occupational Safety 

And Health Administration (29cfr Part 1910) 

Of United Estates Of América – DICIEMBRE 

2012. 

 
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - HOME 

SAFETY S.A.C.  

Sistemas de Gestión de Seguridad Industrial, 

Salud Ocupacional, Responsabilidad Social 

Empresarial y Seguridad en la Cadena de 

Suministros en el Comercio Internacional – 

JULIO 2011 

 

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - HOME 

SAFETY S.A.C.  

Curso Internacional: Seguridad y Salud 

Basada en las 30 Horas OSHA (Occupacional 

Safety And Health Admnistration) – AGOSTO 

2011. 

 

 
 
 

 



 Proyecto de Movimiento de tierras, pilotaje, obras civiles y Montaje 
Electromecánico P1-DP1 ZONA A+B+C+D y Montaje de Módulos, como parte 
de la Modernización de la Refinería de Talara, con el cliente Técnicas 
Reunidas Talara S.A.C.  

 Administración y Gestión del Sistema Integrado de Seguridad, Medio 
Ambiente y Salud Ocupacional. En las disciplinas, montaje estructural, 
montaje mecánico, montaje de tubería, electricidad e instrumentación, pre 
comisiona miento, montaje de internos en Torre de destilación.  

Logros: 

 Se alcanzó un total de 1’800,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP. 
 Reconocimiento por parte de Técnicas Reunidas como mejor contratista de 

Seguridad obteniendo una bandera verde. 
 Se realizó un estudio de Estrés térmico, estudio de tiempos, atmosferas 

peligrosas para una reclamación al cliente, obteniendo 5 millones de Dolares.  
Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente Técnicas Reunidas. 

 
 

EIFFAGE CONSTRUCCIÓN  

Jefe HSE 
Junio 2016 – Mayo 2017 

Funciones: 

 CLIENTE: TRASMISORA ELÉCTRICA DEL SUR FASE 2.                                    
 Elaboración de los documentos de Gestión aplicables en sector 

Construcción/Energía. Administración y Gestión del Sistema Integrado de 
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional.  

 Proyecto de construcción Línea de Transmisión Azángaro – Juliaca – Puno 
220Kv, Lote 1 tramo Purumi – San Ramón, Puno. Realizando las actividades 
de: Movimiento de tierras, obras civiles, Arquitectura, Montaje de torres de 
transmisión, tendido de cable. 

Logros: 

 Se alcanzó un total de 1’000,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP. 
 Reconocimiento por parte de TESUR 2 y la supervisión al desarrollar 

actividades de alto riesgo cumpliendo todas las medidas de seguridad y 
calidad. 

Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente – Entrega FASE 2. 
 

CONSORCIO SAN MARTIN – FIMA  

Ingeniero HSE líder 
Noviembre 2015 – Mayo 2016 

Funciones: 

 CLIENTE: COMPAÑÍA DE MINAS BUENAVENTURA.  
 Líder en las disciplinas de Movimiento de Tierras, obras civiles, Montaje de 

las naves principales (chancador primario, Molienda, flotación, lixiviación, 
stock pile,), instalación de coberturado, montaje e instalación de Equipos, 
montaje estructural, montaje de tubería, eléctrica e instrumentación.           

Logros: 

 De las tres Empresas que formaban parte del Proyecto, Compañía Minera 
Buenaventura nos reconoció como mejor contratista. 

 Reconocimiento por parte de Compañía Minera Buenaventura al desarrollar 
actividades de alto riesgo cumpliendo todas las medidas de seguridad y 
calidad. 

Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente. 
 

SSK UNA EMPRESA SIGDO KOPPERS   

Ingeniero HSE  
 Mayo 2015 – Octubre 2015 

Funciones: 

 CLIENTE: SMI FLUOR COMPANY / PROYECTO CVPUE.  

CURSOS 
-BECERT / ISO 31000:2018 – GESTION DE 
RIESGOS (12 HORAS) – ABRIL 2020. 

-BECERT / ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
(INTERPRETACIÓN Y ESTRATEGIAS DE 
INTEGRACIÓN) / CURSO VIRTUAL (20 HORAS) 
– ABRIL 2020. 

-ISO TOOLS EXCELLENCE / TOP 10 SKILLS 
(HABILIDADES BLANDAS PARA EL NUNEVO 
ESCENARIO LABORAL) – ABRIL 2020. 

-MANEJO SEGURO Y DEFENSIVO DE VEHÍCULO 
4X4 – MARZO 2017. 

-USO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DEL 
DETECTOR DE MULTIGASES ALTAIR 5X DE MSA 
– ABRIL 2018. 

-CONTROL DE INCIDENTES CON MATERIALES 
PELIGROSOS / NIVEL DE ADVERTENCIA – JULIO 
2013. 

IDIOMAS 
Español: Nativo                                           
Inglés: Intermedio 

PROGRAMAS 

OFIMÁTICA COMPLETA (OFFICE), INTERNET 
2015.  

REFERENCIAS 
Nombre: Yuri Segovia    
Cargo: Gerente HSE  
Empresa: Consorcio Stracon Besalco 

: 943317562 

: yuri.segovia@besalco-stracon.pe 
 
Nombre: Carlo Carrasco   
Cargo: Gerente de Operaciones 
Empresa: BUREAU VERITAS DEL PERÚ 

: 977376805 

: carlo.carrasco@bureauveritas.com 
 
Nombre:  Sergio Lozano  
Cargo: Gerente HSE 
Empresa: Stork A Fluor Company 

: 920601527 

: sepologan1@gmail.com 
 
Nombre: Frank Cruz More    
Cargo: Ing. HSE  
Empresa: Minera Chinalco S.A. 

: 964259039 

 
Nombre:  Alfredo Santamaria   
Cargo: Gerente de Proyecto  
Empresa: Ángeles Minería y Construcción 

: 976363567 
 



 Cumplimiento del SIG de la Empresa, verificación y control de los trabajos de 
Electricidad e Instrumentación del Proyecto CVPUE - Minera Cerro Verde, con 
la supervisión de Fluor Corporation (SMI), cumplimiento de los estándares de 
SMI, Supervisión HSE de la parte Eléctrica e Instrumentación de toda la Planta 
de Procesos (Chancadora primaria, stock pile, chancadores secundarios / 
terciario y screening).  

Logros: 

 Se alcanzó un total de 2’500,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP. 
 Obtuve el reconocimiento de la Empresa SSK, liderando el área de Molienda 

con un total de 4 HSE a cargo.  

Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente. 
 

MOTA ENGIL PERU S.A.   

INGENIERO HSE LÍDER 
Febrero 2015 – Abril 2015 

Funciones: 

 Supervisión y Gestión HSE para los trabajos de “Servicio de Mantenimiento 
Rutinario de la Carretera Conococha – Yanacancha”, se llevan a cabo en el 
distrito de San Marcos, Provincia de Huari, departamento de Ancash, con la 
Compañía Minera Antamina S.A.              

Logros: 

 Implementación y seguimiento del Sistema de Gestión HSE en obra. 
Motivo de Cese: Término de proyecto. 

INGENIERO HSE  
Diciembre 2014 – Enero 2015 

Funciones: 

 CLIENTE: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.   
 Supervisión y Gestión HSE para los trabajos de Conservación Vial por Niveles 

de Servicio del Corredor Vial: Huancavelica – Lircay – Emp. PE 3S 
(Huallapampa) y Emp.  PE 3S (La Mejorada) – Acobamba – Emp. PE 3S (Puente 
Alcomachay) la cual se ejecuta en el departamento de Huancavelica, a favor 
del CONSORCIO VIAL ACOBAMBA.        

Logros: 

 Implementación y seguimiento del Sistema de Gestión HSE en obra. 
Motivo de Cese: Cambio de Proyecto 

INGENIERO HSE LIDER 
Abril 2014 – Noviembre 2014 

Funciones: 

 CLIENTE: COMPAÑÍA MINERA MISKI MAYO.   
 Administración y Gestión del Sistema Integrado de Seguridad, Medio 

Ambiente y Salud Ocupacional. Proyecto de Ampliación, Montaje 
Electromecánico de Preclasificación y cambio de Coberturas.  

Logros: 

 Se alcanzó un total de 1’500,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP. 
 De las cinco Empresas que formaban parte del Proyecto, Compañía Minera 

Miski Mayo nos reconoció como mejor contratista. 
 Obtuve el reconocimiento de la Empresa MOTA ENGIL, promoviéndome 

como Ingeniero HSE LIDER hasta el cierre de Proyecto. 
Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente. 

 

GRUPO CONSEM S.A.C. 

JEFE HSE  
Febrero 2013 – Marzo 2014 

Funciones: 

 Cliente: CONSORCIO MINERO HORIZONTE.  
 Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente. Monitoreo del Sistema, Capacitaciones a empleados y 
operarios, inspecciones planificadas, auditorias. Cumplimiento de las 
disposiciones legales vigentes, se realizaron trabajos en interior mina (Soldeo 

 



estructural, movimiento de tierras, explosivos, des quinche de taludes, 
control de maquinaria pesada). 

Logros: 

 Certificación de la Compañía con SGS en Sistemas Integrados de Gestión (ISO 
9001, ISO 14001 y OHSAS 18001). 

Motivo de Cese: Término de Contrato. 
  

SERPETBOL PERU S.A.C. 

SUPERVISOR HSE   
 Setiembre 2012 – Enero 2013 

Funciones: 

 Cliente: PLUS PETROL  
 Seguimiento y Control del Sistema Integrado de Gestión, capacitaciones al 

personal de obra y supervisión, inspecciones planificadas, auditorias, 
cumplimiento con el PASS y PAMA según disposiciones del cliente PLUS 
PETROL, supervisión en campo al 80 %. 

Logros: 

 Ingresé a la compañía como Inspector y me ascendieron a Sup. HSE por mi 
desempeño en campo. 

Motivo de Cese: Término de Proyecto 
 

INVERSIONES IPRISCO S.A.C. 

JEFE HSE   
Enero 2012 – Setiembre 2012 

Funciones: 

 Cliente: INVERSIONES IPRISCO S.A.C. 
 Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional: 

Conformación del Comité de SSO, Conformación de las brigadas. Seguimiento 
y Monitoreo de las patologías en Salud Ocupacional del personal de las 
Plantas de Proceso (3 Plantas). Construcción de una Planta de producción 
nueva donde se desarrollaron los trabajos de (Movimiento de tierras, obras 
civiles, montaje de coberturas, sala eléctrica, pintura, electricidad, etc.).  

Logros: 

 Ingresé a la compañía como Supervisor HSE, obteniendo la Jefatura del área. 
 Construcción de la Planta Nueva con cero ATP. 

Motivo de Cese: Término de Proyecto 
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BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL Y MAESTRIA: 
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XI. CERTIFICADO DE CAPACITACIONES: 
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